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COMMISSARIO STRAORDINARIO LIQUIDAZIONE 

 COMUNITÀ MONTANE CALABRESI 
 LEGGE REGIONALE N. 15 del 11.03.2025 

 

Cittadella Regionale – Viale Europa, Loc. Germaneto – CZ 

DECRETO n° 03/2025 

 

OGGETTO: Approvazione verbale di Selezione per la stipula di un contratto di lavoro part-time 

18 ore settimanali ai sensi dell’art. 92 del TUEL 267/2000 e ss.mm. e integrazioni - incarico di 

responsabile tecnico ufficio liquidazione unica straordinaria Comunità Montane Calabresi. – area 

dei funzionari e delle elevate qualificazioni (gia’ Cat. D).- 

05 MAGGIO 2025 

Il Commissario Straordinario 
 

VISTI : 

• La legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Disposizioni 

in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

• il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n.267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 

locali” (T.U.E.L) 

• IL D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

• Il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, rubricato Regolamento recante norme sull'accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche 

ed integrazioni; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive 

modificazioni, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

di documentazione amministrativa; 

• D.Lgs. 30 Giugno 2003, n.196; recante : “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

• il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 

«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 

generale sulla protezione dei dati)»; i vigenti CCNL per il personale del comparto Funzioni 

Locali; 

• D.Lgs 10 Agosto 2018, n. 101, recante : Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonche' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati). 

• il D.Lgs. 11 Aprile 2006, n.198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell’art.6 della Legge 28 novembre2005, n.246”; 

• I vigenti CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali; 

 

Visto 

- l’art. 92 del TUEL 267/2000 che recita:  
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 “Gli enti locali possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, 

pieno o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in materia. I dipendenti degli enti locali a 

tempo parziale, purché autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, possono prestare 

attività lavorativa presso altri enti. 

Nei comuni interessati da mutamenti demografici stagionali in relazione a flussi turistici o a 

particolari manifestazioni anche a carattere periodico, al fine di assicurare il mantenimento di 

adeguati livelli quantitativi e qualitativi dei servizi pubblici, il regolamento può prevedere 

particolari modalità di selezione per l'assunzione del personale a tempo determinato per esigenze 

temporanee o stagionali, secondo criteri di rapidità e trasparenza ed escludendo ogni forma di 

discriminazione. Si applicano, in ogni caso, le disposizioni dei commi 7 e 8 dell'articolo 36 del 

decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni. 

 

- il comma 1 dell’art. 2 della Legge Regionale n. 25 del 16.05.2013 (“Istituzione dell'Azienda 

regionale per la forestazione e le politiche per la montagna - Azienda Calabria Verde - e 

disposizioni in materia di forestazione e di politiche della montagna”), il quale dispone la 

soppressione e messa in liquidazione delle Comunità Montane calabresi; 

- la Legge n. 30 del 29.12.2015 (“Differimento dei termini di conclusione delle procedure di 

liquidazione o di accorpamento di persone giuridiche, pubbliche o private, previsti da disposizioni 

di leggi regionali.”), la quale, al comma 1 dell’art. 4 (Disposizioni in materia di conclusione delle 

procedure di liquidazione delle comunità montane ai sensi dell’articolo 3 della L. R. 16 maggio 

2013, n. 25), ha disposto che: “Entro sessanta giorni dall’entrata in vigore della presente legge, la 

Giunta Regionale conferisce l'incarico di concludere le procedure di liquidazione delle Comunità 

Montane di cui all'articolo 3 della L.R. 16 maggio 2013, n. 25…a Commissari straordinari, 

nominati nell'esercizio dei poteri sostitutivi contemplati dal comma 7 del medesimo articolo 3 

della L.R. 25/2013 e individuati tra i dirigenti di ruolo della Giunta regionale, i quali espletano 

l'incarico senza alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio regionale.”, prevedendo al comma 2 

del medesimo articolo che le procedure di liquidazione devono concludersi entro sei mesi dal 

conferimento; 

- la legge regionale n. 47 del 21/12/2018, pubblicata nel BURC n. 129 del 21/12/2018 recante, all’art. 14 

“Disposizioni in materia di liquidazione delle comunità montane soppresse ai sensi dell’articolo 2 della 

L.R. n.  25/2013; 

- la legge regionale n. 9 del 30/06/2020 che modifica il termine di cui all’art. 14 comma 3 della citata legge 

regionale n. 47/2018 prevendo che “I termini per la procedura di liquidazione delle comunità montane 

soppresse ai sensi dell’articolo 2 della L.R. n. 25/2013 sono prorogati al 31/12/2021; 

 

CONSIDERATO CHE la legge regionale n. 16 del 31.05.2021 ha disposto che “I termini per la 

procedura di liquidazione delle comunità montane soppresse ai sensi dell’articolo 2 della L.R. 25/2013 sono 

prorogati al 31 dicembre 2022”; 

 

VISTA la D.G.R. n. 203 del 12.05.2022 con la quale, in ossequio alla prefata l.r. 16/2021 è stato prorogato 

il Commissariamento fino alla data del 31/12/2022; 

 

VISTO il D.P.G.R. n. 58 del 24.05.2022 il Dott. Giacomo Giovinazzo è stato nominato Commissario 

Straordinario per la liquidazione delle Comunità Montane Calabresi, in applicazione di quanto stabilito dalla 

L.R. n. 16 del 26.05.2021; 

 

VISTA il comma 1 dell’art. 13 della Legge regionale 23.12.2022, n. 52, ai sensi del quale : “Il comma 3 

dell’articolo 14 della legge regionale 21 dicembre 2018 n.47 (Collegato alla manovra di finanza regionale 

per l’anno 2019) è sostituito dal seguente “3. I termini per la procedura di liquidazione delle comunità 

montane soppresse ai sensi dell’articolo 2 della l.r. 25/2013 sono prorogati al 31 dicembre 2024.”  

 

VISTA il comma 1 dell’art. 1 della Legge regionale 11.03.2025, n. 15, ai sensi del quale : “Il comma 3 
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dell’articolo 14 della legge regionale 21 dicembre 2018 n.47 (Collegato alla manovra di finanza regionale 

per l’anno 2019, sono apportate le seguenti modifiche e integrazioni: “a) al comma 3, la parola “2024” è 

sostituita dalla seguente “2026”.  termini per la procedura di liquidazione delle comunità montane soppresse 

ai sensi dell’articolo 2 della l.r. 25/2013 sono prorogati al 31 dicembre 2026.”  

 

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 1 del 07 Aprile 2025 con la quale è stato disposto, di 

provvedere con successivi provvedimenti alla nomina di personale idoneo e già con esperienza 

lavorativa nell’ufficio unico straordinario della liquidazione delle C.M. Calabresi, necessarie al 

funzionamento della gestione liquidatoria anche ricorrendo al personale delle soppresse Comunità 

Montane transitato alle dipendenze dell’Azienda Calabria Verde nonché a personale proveniente da 

altri Enti locali;  
 

CONSIDERATO CHE: 

- l’Ufficio di liquidazione delle Comunità Montane Calabresi  non dispone, nella dotazione organica, 

di figure aventi qualifica di Responsabile Tecnico e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli 

incarichi di vertice è regolata dagli artt. 50, comma 10 e art. 109, comma 2, del d.lgs. 267/2000 e dalle 

disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 16 a 20 del CCNL 16.11.2022; 

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare 

quelle per la direzione delle strutture, a personale appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione sulla base del nuovo sistema di classificazione del personale di cui all’art. 12 del CCNL 

16.11.2022; 

- ai sensi dell’art. 18, comma 2, del CCNL 16.11.2022, il conferimento degli incarichi è effettuato dal 

Commissario Liquidatore sulla base del possesso dei requisiti generali per l’accesso agli incarichi e dei 

seguenti criteri: 

A. natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare; 

B. requisiti culturali posseduti; 

C. attitudini e le capacità professionali in relazione ai programmi da realizzare; 

D. esperienza acquisita; 

 

RITENUTO necessario, di provvedere all’individuazione, con esperienze almeno quinquennale 

nella liquidazione di Enti Locali, alla nomina del Responsabile nell'Area Tecnica, con incarico 

per la gestione del Patrimonio mobiliare e immobiliare delle C.M. Calabresi, Gestione Segreteria 

– Posta Certificata – Albo Online, protocollo nonché coordinatore e referente del Commissario 

Straordinario, Gestione Amministrativa e Affari generali ed economato per garantire la 

funzionalità dell’Area e l’espletamento dei servizi essenziali; 

  
VISTO l’orientamento applicativo ARAN (RAL/358/2011) - un ente locale può procedere alla 

assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro ente locale purché siano rispettate le 

previsioni dell’art.92, comma 1 del D.Lgs. n.267/2000, ossia previa autorizzazione del primo ente 

di assunzione. 

 

VISTO l’orientamento applicativo ARAN – RAL 1554 secondo cui: 

• In base alla disciplina contrattuale (art.14, comma 4, del CCNL del 22.1.2004), il dipendente, 

che sia già titolare di posizione organizzativa presso l’ente di appartenenza, può essere 

incaricato anche di altra posizione organizzativa presso l’ente utilizzatore a tempo parziale; 

 

VISTO l’art. 17 co. 6 CCNL funzioni locali 16 Novembre 2022; 

 

RITENUTO possibile procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale, da stipularsi ai 

sensi dell’art. 92 del TUEL D.Lgs. 267/2000; 
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VISTO il bando, per la selezione della stipula di un contratto di lavoro a tempo determinato part-

time 18 ore settimanali ai sensi dell’art. 92 del TUEL 267/2000 e ss.mm. e integrazioni - incarico di 

responsabile tecnico ufficio liquidazione unica straordinaria Comunità Montane Calabresi. – area dei 

funzionari e delle elevate qualificazioni (gia’ Cat. D), Prot. n. 192 del 24.04.2025; 

 

VISTO il Decreto n. 02 del 24.04.2025 con il quale è stato approvato il suddetto avviso, per la 

selezione ai sensi dell’art. 92 del TUEL; 

 

CONSIDERATO che l’avviso di selezione è stato pubblicato all'Albo pretorio on line dell’Ufficio 

di Liquidazione Unica delle Comunità Montane Calabresi, nella home page del sito web; 

 

VISTO il Verbale di approvazione della selezione Prot. n. 200 del 05.05.2025 

 

CONSIDERATO CHE necessita approvare il Verbale di Selezione Prot. n. 200 del 05.05.2025, 

per la stipula di un contratto di lavoro part-time 18 ore settimanali ai sensi dell’art. 92 del TUEL 

267/2000 e ss.mm. e integrazioni - incarico di responsabile tecnico ufficio liquidazione unica 

straordinaria Comunità Montane Calabresi. – area dei funzionari e delle elevate qualificazioni (gia’ Cat. 

D); 

 Per tutto quanto sopra 

D E T E R M I N A 

 

Per le motivazioni indicate in premessa e qui richiamate che costituiscono pare integrante e 

sostanziale ai sensi dell'art.3 della Legge 241/1990; 

1. Di approvare il verbale prot. n. 200 del 05.05.2025 di selezione per il conferimento di un 

incarico di responsabile tecnico ufficio liquidazione unica straordinaria Comunita’ 

Montane Calabresi. – area dei funzionari e delle elevate qualificazioni (gia’ cat. d) – 

mediante contratto a tempo determinato part-time ( 18 ore settimanali); 

2. Di approvare la bozza di contratto per la selezione per il conferimento di un incarico con 
contratto di lavoro a tempo determinato part-time 18 ore settimanali ai sensi dell’art. 92 del TUEL 

267/2000 e ss.mm. e integrazioni - incarico di responsabile tecnico ufficio liquidazione unica 

straordinaria Comunità Montane Calabresi. – area dei funzionari e delle elevate qualificazioni 

(gia’ Cat. D);  

3. Di procedere alla stipula del contratto di lavoro a tempo determinato part-time 18 ore 

settimanali ai sensi dell’art. 92 del TUEL 267/2000 e ss.mm. e integrazioni - incarico di 

responsabile tecnico ufficio liquidazione unica straordinaria Comunità Montane Calabresi. – area 

dei funzionari e delle elevate qualificazioni (gia’ Cat. D);  

 

4. Di dare atto che il responsabile del procedimento è commissario unico straordinario, che 

ha valutato, ai fini istruttori e nei termini di legge, le condizioni di ammissibilità, i requisiti 

di legittimazione e i presupposti rilevanti per l'emanazione del presente provvedimento, 

disponendo il compimento degli atti all'uopo necessari, adottando ogni misura per 

l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria, della quale se ne assume ogni 

responsabilità oggettiva e soggettiva; 

5. Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile. 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

LIQUIDAZIONE C.M. CALABRESI 

Dott. Giacomo Giovinazzo 
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L‘INCARICATO AL SERVIZIO DI GESTIONE FINANZIARIA ED ATTIVITA’ CONNESSE ALLA 

GESTIONE LIQUIDATORIA DA PARTE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO UNICO PER LA 

LIQUIDAZIONE DELLE COMUNITA’ MONTANE CALABRESI - AI SENSI DEL D.G.R. 203/2022 

IL RESPONSABILE INCARICATO 

__________________________     

 

Il Commissario Straordinario Unico per la liquidazione delle Comunità Montane Calabresi, Dott. 

Giacomo Giovinazzo, con la sottoscrizione della presente Determinazione, da formale e sostanziale 

assenso alla stessa: 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

LIQUIDAZIONE C.M. CALABRESI 

Dott. Giacomo Giovinazzo 

ESECUTIVA’ 

Si attesta che la presente Determinazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 

comma 4 dell’art.134, T.U. n.267 del 18/08/2000 

IL RESPONSABILE INCARICATO 

________________________ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che del presente Decreto viene iniziata  in data odierna la pubblicazione all’albo online della 

Liquidazione Straordinaria C.M. Calabresi  

Prot. n.                             Catanzaro li  

        L’addetta alla pubblicazione 


